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PRIVATLIVSPOLITIK FOR JOBANSØGERE I BORNHOLMS 

ENERGI OG FORSYNING A/S 

 
 

1. INDLEDNING  

Når du søger en stilling hos Bornholms Energi og Forsyning A/S, CVR-nr. 34722293, Skansevej 2, 3700 Rønne 

("Bornholms Energi og Forsyning"), indsamler og behandler Bornholms Energi og Forsyning som dataansvarlig 

dine personoplysninger som ansøger og opbevarer din jobansøgning, dit CV og andre relevante oplysninger, her-

under for det tilfælde, at der senere måtte blive en stilling ledig.  

 

Bornholms Energi og Forsyning skal venligst bede dig om kun at medtage de personoplysninger i din ansøgning, i 

dit CV og i det øvrige materiale, som du måtte vedlægge, som er relevante for den ansøgte stilling. Du bør derfor 

ikke oplyse dit CPR-nummer i de indsendte dokumenter, og du bør overveje, om der er andre personoplysninger 

som f.eks. helbredsoplysninger, oplysninger om familieforhold eller lignende, som ikke er nødvendige for Born-

holms Energi og Forsynings rekrutteringsproces. 

2. PERSONOPLYSNINGER, DER BEHANDLES AF BORNHOLMS ENERGI OG FORSYNING 

Bornholms Energi og Forsyning behandler de personoplysninger, der indgår i din ansøgning, dit CV eller andet 

relevant materiale (f.eks. eksamensbeviser, referencer, personlighedstests mv.). Derudover kan Bornholms 

Energi og Forsyning i forbindelse med rekrutteringsforløbet behandle personoplysninger indsamlet fra tredjepar-

ter, herunder offentlige databaser, via LinkedIn eller andre sociale medier eller fra online-rekrutteringsbureauer. 

Hvis du har givet samtykke til det, kan Bornholms Energi og Forsyning også indhente og behandle udtalelser fra 

dine tidligere arbejdsgivere, herunder oplysninger om dine arbejdsopgaver og kvalifikationer.  

 

Hvis du blev bedt om at gennemføre personlighedstest i forbindelse med din ansættelse, behandler vi også resul-

taterne af denne. 

 

Når du opholder dig på vores lokationer, kan Bornholms Energi og Forsyning endvidere indsamle og behandle 

dine personoplysninger via vores TV-overvågningssystem. Ved indgang til områder med TV-overvågning vil du 

blive informeret via tydelig skiltning. Skiltene indeholder følgende oplysninger: Den ansvarlige organisation for 

overvågningen, formålet med overvågningen samt kontaktoplysninger for henvendelser vedrørende overvåg-

ningsordningen. 
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3. RETSGRUNDLAGET FOR BEHANDLINGEN 

Bornholms Energi og Forsyning behandler personoplysningerne i forbindelse med rekrutteringen for at varetage 

Bornholms Energi og Forsynings legitime interesser, herunder administrere rekrutteringsprocessen, evaluere an-

søgerne og ansætte den mest egnede kandidat, jf. artikel 6(1)(f) i databeskyttelsesforordningen ("GDPR"). Hvis vi 

tilbyder dig en stilling, er behandlingen også nødvendig for at træffe de foranstaltninger, som du måtte ønske in-

den indgåelse af ansættelseskontrakten, jf. artikel 6(1)(b) i GDPR. Hvis du ikke tilbydes stillingen, eller hvis du har 

takket nej til tilbud om ansættelse, men fortsat ønsker, at vi beholder din ansøgning og relateret materiale med 

henblik på at kunne tilbyde dig en anden ledig stilling på et andet tidspunkt, opbevarer vi oplysningerne på bag-

grund af dit samtykke, jf. artikel 6(1)(a) i GDPR. 

 

Som nævnt ovenfor behandler Bornholms Energi og Forsyning ikke særlige kategorier af personoplysninger (føl-

somme personoplysninger), medmindre du specifikt medtager disse i din jobansøgning eller i dit CV. I så fald vil 

behandlingen være baseret på artikel 9(2)(f), jf. artikel 6(1)(f) i GDPR og/eller databeskyttelseslovens § 12. 

 

Behandling af personoplysninger i forbindelse med TV-overvågning sker med det formål at forebygge og opklare 

kriminalitet.  

 

Behandlingsgrundlaget for TV-overvågning af områder, der anvendes til almindelig færdsel, og som kun viser live-

streaming uden optagelse, er TV-overvågningslovens § 2, stk. 1, nr. 4. Denne type overvågning ikke er omfattet 

af undtagelserne i § 2, der tillader optagelse. For områder, der ikke anvendes til almindelig færdsel, er det retlige 

grundlag for TV-overvågning (både optagelse og live-streaming) databeskyttelseslovgivningen. Vi indsamler og 

behandler oplysninger fra overvågningskameraer med henblik på at varetage vores legitime interesser i at fore-

bygge og opklare kriminalitet, jf. GDPR artikel 6, stk. 1, litra f. 

 

Hvis optagelserne viser strafbare forhold, sker behandlingen i henhold til databeskyttelseslovens § 8, stk. 3. Hvis 

behandlingen af oplysninger om strafbare forhold er nødvendig for at fastlægge, gøre gældende eller forsvare 

retskrav, er grundlaget databeskyttelseslovens § 8, stk. 5, jf. § 7, stk. 1, og GDPR artikel 9, stk. 2, litra f. Hvis vi 

bliver pålagt at udlevere TV-optagelser af myndigheder, f.eks. ved retskendelse, sker behandlingen som led i op-

fyldelse af en retlig forpligtelse, som Bornholms Energi og Forsyning er underlagt, jf. GDPR artikel 6, stk. 1, litra c. 

4. MODTAGERE AF DINE PERSONOPLYSNINGER 

Bornholms Energi og Forsyning kan videregive dine personoplysninger til tredjeparter såsom andre koncernsel-

skaber og tjenesteudbydere i forbindelse med rekrutteringsprocessen (herunder til online-rekrutteringsbureauer). 

Disse tredjeparter behandler kun dine personoplysninger på vegne af Bornholms Energi og Forsyning og i hen-

hold til Bornholms Energi og Forsynings instrukser og må således ikke behandle dine personoplysninger til egne 

formål.  

 

Hvis det er et lovkrav, kan Bornholms Energi og Forsyning videregive dine personoplysninger til andre tredjepar-

ter, f.eks. offentlige myndigheder eller lignende.  

5. OVERFØRSEL AF DINE PERSONOPLYSNINGER TIL ET TREDJELAND (UDEN FOR EU/EØS) 

Der kan i visse tilfælde ske overførsel af dine personoplysninger til lande uden for EU/EØS. Bornholms Energi og 

Forsyning sikrer, at overførslen sker i overensstemmelse med gældende databeskyttelseslovgivning. Det betyder, 
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at en modtager af dine personoplysninger, som ikke er hjemmehørende i EU/EØS, vil sikre et tilstrækkeligt be-

skyttelsesniveau, f.eks. ved at indgå aftale med Bornholms Energi og Forsyning om brug af EU-Kommissionens 

standardkontraktbestemmelser ("SCC'er"). Bornholms Energi og Forsyning sikrer implementering af supplerende 

beskyttelsesforanstaltninger, hvis det vurderes nødvendigt i det enkelte tilfælde. 

 

Du kan anmode om at modtage en kopi af retsgrundlaget for overførslen ved at kontakte Bornholms Energi og 

Forsyning via kontaktformularen på www.beof.dk eller via e-mail til beof@beof.dk. Angiv ”GDPR” i emnefeltet. 

6. OPBEVARING AF DINE PERSONOPLYSNINGER 

Hvis du ikke bliver tilbudt den ansøgte stilling, opbevarer Bornholms Energi og Forsyning din jobansøgning, dit 

CV og andet relevant materiale i op til 6 måneder, hvorefter dine personoplysninger bliver slettet.  

7. DINE RETTIGHEDER  

Bornholms Energi og Forsyning har truffet passende organisatoriske og tekniske foranstaltninger for at beskytte 

dine personoplysninger og dine rettigheder som registreret.  

 

Du har ret til at få indsigt i de personoplysninger, som Bornholms Energi og Forsyning behandler, og til at få nær-

mere oplysninger herom. Derudover har du alt efter omstændighederne ret til berigtigelse, sletning ("retten til at 

blive glemt") og begrænsning af de personoplysninger, som Bornholms Energi og Forsyning behandler. Du har i 

visse tilfælde ret til at gøre indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger. 

 

Under særlige omstændigheder kan du have ret til dataportabilitet. Såfremt behandlingen er baseret på dit sam-

tykke eller på en kontrakt med dig, og behandlingen foretages automatisk, har du ret til at modtage dine person-

oplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlæsbart format, hvis det er teknisk muligt. Du har såle-

des ret til at transmittere personoplysningerne til en tredjepart uden hindring fra Bornholms Energi og Forsyning. 

 

Du har ret til ikke at være genstand for en afgørelse, der alene er baseret på automatisk behandling, herunder 

profilering, som har retsvirkning eller på tilsvarende vis betydeligt påvirker dig. Dette gælder ikke, såfremt den 

automatiske afgørelse og profileringen er nødvendig for indgåelse eller opfyldelse af en kontrakt mellem dig og 

Bornholms Energi og Forsyning.  

 

Såfremt behandlingen af dine personoplysninger er baseret på dit samtykke, kan du til enhver tid trække dit sam-

tykke tilbage. Bemærk, at dette ikke berører Bornholms Energi og Forsynings behandling af dine personoplysnin-

ger forud for tilbagetrækningen af samtykket.  

 

Derudover kan du til enhver tid indgive en klage til den kompetente tilsynsmyndighed, hvis du mener, at dine ret-

tigheder er blevet krænket. Datatilsynet har udarbejdet en vejledning vedrørende de registreredes rettigheder. 

Nærmere oplysninger om dine rettigheder findes her.  

 

Hvis du ønsker at udnytte ovennævnte rettigheder, er du velkommen til at kontakte Bornholms Energi og Forsy-

ning via kontaktformularen på www.beof.dk eller via e-mail til beof@beof.dk. Angiv ”GDPR” i emnefeltet. 

https://www.beof.dk/kontakt
mailto:beof@beof.dk
https://www.datatilsynet.dk/media/6893/registreredes-rettigheder.pdf
http://www.beof.dk/
mailto:beof@beof.dk
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8. SPØRGSMÅL OG KLAGER  

Eventuelle spørgsmål, klager eller bemærkninger vedrørende Bornholms Energi og Forsynings behandling af 

dine personoplysninger i forbindelse med rekrutteringen, kan sendes via kontaktformularen på www.beof.dk eller 

via e-mail til beof@beof.dk. Angiv ”GDPR” i emnefeltet. 

 

Hvis du ikke er tilfreds med Bornholms Energi og Forsynings behandling af din klage, kan du kontakte Datatilsy-

net. Kontaktoplysningerne findes på Datatilsynets hjemmeside: www.datatilsynet.dk. 

 

Bemærk, at Datatilsynet kun kan behandle klager vedrørende Bornholms Energi og Forsynings behandling af 

dine personoplysninger. Klager over håndteringen af rekrutteringsprocessen, afslag mv. skal indleveres til Born-

holms Energi og Forsyning.  

9. ÆNDRING AF DENNE PRIVATLIVSPOLITIK 

Denne privatlivspolitik vil blive opdateret løbende, når det er nødvendigt som følge af ændringer i lovgivningen og 

praksis, og vi anbefaler derfor, at du løbende holder dig orienteret om ændringer i denne privatlivspolitik.  

 

 

Denne privatlivspolitik er senest ændret den 6. februar 2026. 

 

http://www.beof.dk/
mailto:beof@beof.dk
http://www.datatilsynet.dk/

