VEDERLAGSRAPPORT 2025

Vederlagsrapport for Bornholms Energi & Forsyning Holding A/S

Vederlagspolitikken omfatter bestyrelsen og direktionen i Bornholms Energi & Forsyning.
Bestyrelsen vedtog vederlagspolitikken den 18. maj 2016 i forbindelse med fusionen af @stkraft og
Bornholms Forsyning.

Bornholms Energi & Forsyning gnsker at sikre abenhed omkring rammerne for og stgrrelsen af
vederlag til virksomhedens bestyrelse og direktion. Vederlagsrapporten offentligggres pa beof.dk.

Vederlaget for bestyrelsen fastlaegges pa generalforsamlingen.

Bornholms Energi & Forsyning gnsker, at aflenning af direktionen samt anszettelsesvilkar
understgtter virksomhedens forretningsmaessige mal, veerdier og strategi - ligesom virksomhedens
evne til at tiltraekke og fastholde de rette ledelsesmaessige kompetencer understgttes.

For at tiltraekke og fastholde de pnskede kompetencer til direktionen skal virksomheden tilbyde en
konkurrencedygtig Ien, men virksomheden skal ikke vaere Ignfgrende i forhold til den gvrige
branche.

| den arlige vederlagsrapport oplyses det samlede vederlag for hvert medlem af bestyrelse og
direktion i Bornholms Energi & Forsyning.



Bestyrelsen

Vederlag

Bestyrelsen i Bornholms Energi & Forsyning bestar af 12 medlemmer. Bornholms
Regionskommune (BRK) udpeger som ejer seks medlemmer - herunder formanden, fire

medlemmer repraesenterer medarbejderne i Bornholms Energi & Forsyning, og to medlemmer er
fagpersoner, som udpeges pa generalforsamlingen, efter indstilling af formanden for bestyrelsen.
| bestyrelsen for Bornholms Vand A/S og Bornholms Spildevand A/S, er valgt 2

forbrugerrepraesentanter.

Bornholms Energi & Forsyning har for 2025 et kompensationsudvalg.

Bestyrelsen aflgnnes ved et fast bestyrelseshonorar, der fastsaettes pa generalforsamlingen.

Honorar  kr. Honorar

Bestyrelse 2025 Tiltrddt | Fratradt pr.ar  |udbetalt 2025

Forperson - Politisk rep. Helle Munk Ravnborg 01-06-2022 150.000,00 150.000,00
Maestforperson - Politisk rep. Linda Kofoed Persson 01-06-2022 50.000,00 50.000,04
Politisk repraesentant Mikael Benzon 01-06-2018 35.000,00 35.000,04
Politisk repraesentant Kasper Flygare 01-10-2024 35.000,00 35.000,04
Politisk repraesentant Torben Kofod Ager 01-12-2023 35.000,00 35.000,04
Politisk reprassentant Kirstine van Sabben 01-06-2022 35.000,00 35.000,04
Forsyningsfaglig Ulla Rottger 01-10-2018 35.000,00 35.000,04
Forsyningsfaglig Jacob Brgnnum 01-10-2018 35.000,00 35.000,04
Forbrugervalgt Kristian Goertz 01-06-2022 17.500,00 17.500,08
Forbrugervalgt Kasper Westh 01-06-2022 17.500,00 17.500,08
Medarbejderreprasentant Mads Ville Flinch Markussen |01-05-2023 | 31-10-2025 29.166,66 29.166,70
Medarbejderreprasentant Alexander Kaplan 01-12-2025 2.916,67 2.916,67
Medarbejderreprasentant Kim Westh 27-05-2019 35.000,00 35.000,04
Medarbejderreprasentant Kasper Juel-Berg 01-05-2023 35.000,00 35.000,04
Medarbejderreprasentant Jgrn H. Westh 12-05-2015 35.000,00 35.000,04
582.083,33 582.083,93




Mgdeaktivitet

Der har i 2025 veeret afholdt 6 bestyrelsesmgder.

Medeaktivitet 2025 ¥ =deltog
Bestyrelsen 15.jan. | 28. |I'r1arts 2DI.jur|i 12.Isept. 10. okt. 12'.dE1:'
ekstraord. | ordinsert | ordineert | ordineert | ekstraord. | ordineert
Linda Kofoed Persson X X X X
Mikzel Benzon X X X X X X
Helle Munk Ravnborg X X X X X X
Kirstine van Sabben X X X
Torben Kofoed Ager ¥ ¥ ¥ ¥
lacob Brénnum X X X X X X
Ulla Rittger X X X X X X
Kasper Flygare X X X X
lgrn Westh X X X X X
Mads V. F. Marcussen X X X X X -
kasper Juel Berg X X X X X X
Kim Westh X X X X

*Mgdet den 15. januar samt 10. oktober var ekstraordinzere bestyrelsesmgder.

Bestyrelsen

Kompetenceprofil

Kompetence redeggrelse benyttes primeert til ejers information og dermed som vaerktg;j til

udpegning af bestyrelsesmedlemmer, samt ikke mindst som redskab til udpegning af

forsyningsfaglige repraesentanter til bestyrelsen.

Det er herefter op til ejer at udpege medlemmer til bestyrelsen.

Der er i forretningsordenen muliggjort, at saerligt udpege 2 eksterne medlemmer til bestyrelsen,

som skal have forsyningsfaglige kompetencer. Denne mulighed benyttes i bestyrelsen.



Direktionen

Vederlag

Bestyrelsen har nedsat et kompensationsudvalg, som forhandler og fastsaetter direktionens
aflgnning.

Note | Administrerende direktgr
Fast vederlag 1 2.343.513
Pension -
Personalegoder 2 4.286
Ferietilleeg/ATP/bededagstillaeg 3 42.770
Samlet vederlag 2.390.569

Note Okonomidirektgr
Fast vederlag 1 1.416.410
Pension -
Personalegoder 2 4.286
Ferietillzeg/ATP/bededagstillaag 3 27.638
Samlet vederlag 1.448.334

Note 1:
Der modtages ikke saerskilte vederlag for varetagelse af ledelseshverv i tilknyttede virksomheder. Der er ingen
variable vederlag.

Note 2:
Skattemaessig veerdi af personalegoder (selskabets almindelige medarbejderordninger vedrgrende telefon, internet,
sundhedsforsikring).

Note 3:
Daekker virksomhedens bidrag til ATP, optjent ferietillaeg samt bededagstillaeg.



